
Заполняется кандидатом при первичном собеседовании
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       Гарантируем  неразглашение  предоставленной  Вами  информации
Подробное заполнение Анкеты поможет   наилучшим образом учесть Ваш опыт, квалификацию и пожелания при отборе кандидатов на конкретные вакансии. Если у Вас есть резюме или биография, а также рекомендательные письма, приложите их к заполненной Анкете.

АНКЕТА ВАКАНСИИ
На должность:  
Личные данные, семейное положение: 
Фамилия:
 Имя:  
Отчество:
Возраст:                                           Дата рождения:  
 Место рождения: 
Телефон:   дом:                                рабочий: 
контактный:
Адрес проживания: 
прописки: 
1. Семейное положение:
супруг (а) (ФИО):                                                              
род его(ее) занятий: 

Ваши дети: количество:     ,  возраст: 
2. Основное образование(высшее; н/высшее(курс); среднее спец; другое):
	Название учебного заведения
	

	Место обучения (город)
	

	Период обучения, форма
	

	Факультет
	

	Специальность
	


3. Дополнительное образование (семинары, курсы и т.д.)

	Название
	Квалификация, специальность
	Срок обучения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Последнее  место работы:

Наименование предприятия: 
	Тел.:
Форма собственности предприятия/фирмы(государств/частн.) :  
другое:


Размер фирмы (количество сотрудников):  

Ваша должность: 
Какие вопросы Вы решали, какими навыками владеете: 
5. Кому подчинялись (должность): 
	№
	ФИО
	Должность
	Контактные телефоны

	
	
	
	

	
	
	
	


Вам подчинялись (да/нет):                           количество:

6. Ваш средний заработок: 

7. Предыдущий опыт работы в порядке убывания:
	Период
	Название
	Должность 

на момент поступления
	Должность

на момент увольнения
	Причины увольнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Дополнительные сведения

Уровень работы на компьютере: 

9. Мини-презентация
Укажите Ваши достижения, которые характеризуют Вас как успешного и перспективного кандидата:

10. Желаемая з/плата: на испытательный срок:                      после: 

11. Почему Вы отдали предпочтение именно нашей организации?(подчеркнуть)

- Хорошая зарплата

          - Имидж


- Рекомендации друзей


- Высокое качество продукции, услуг


- Привлекательная область деятельности


Другое:
12. Кто может дать Вам рекомендации (с ними свяжутся с Вашего согласия после того, как Вы предупредите их об этом):

	ФИО
	Должность
	Место работы
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Когда готовы приступить к работе: 
Не возражаю, если фирма получит сведения обо мне с предыдущих мест 
работы:
« ____ »___________20_____г.

14. Укажите источник информации о конкурсе на замещение вакантной должности:

	Газета
	(название)

	Физическое лицо
	(ФИО, должность и место работы)

	Иное
	


15. Заполняется сотрудником службы персонала

Примечания
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Менеджер по персоналу __________________    «____» _____________ 20____г.
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